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Santiago, 3 de Julio de 2023

COMUNICADO - MESA DEL SECTOR PÚBLICO CUT – CHILE

MESA DE TRABAJO DE 40 HORAS DEFINE Y PROYECTA CRONOGRAMA DE TRABAJO

Con la participación de CONFEDEPRUS, CONFUSAM, FENFUSSAP, FENTESS, CONFENATS, FENATS UNITARIA,

CONFEMUCH, Colegio de Profesores, FENAFUCH, ANEF, FENATS NACIONAL y el Coordinador de la Mesa del

Sector Público, por parte de los/as trabajadores/as, y de representantes del MINTRAB, DIPRES, MINSAL,

MINEDUC y la SUBDERE, por parte del Ejecutivo, se desarrolló, este viernes 30 de junio, la proyección y

definición de cronograma de la Mesa de Trabajo para implementar la Reducción de Jornada a 40 Horas en el

Sector Público, en el marco de los compromisos asumidos en el Protocolo de Acuerdo suscrito en diciembre

pasado.

En la instancia, se ratificó la propuesta realizada por la MSP CUT-Chile, en términos de instalar Submesas

Sectoriales para evaluar los impactos, requerimientos presupuestarios, de dotación y cambios legales

requeridos para dicha implementación, así como para acordar las modalidades de implementación que, para

cada sector, resulten más adecuadas, en consideración de sus formatos y regímenes de trabajo. Así, se

instalarán 4 Submesas coordinadas por la DIPRES en Salud, Educación, Municipales y Administración Central.

Estas Submesas iniciarán su trabajo durante el mes de julio, con prioridad respecto del levantamiento de

información y sistematización normativa para su trabajo y, en el mes de agosto, se avanzará en el intercambio

de propuestas de implementación entre las partes.

En representación de la Mesa del Sector Público, su Coordinador y los/as dirigentes/as presentes, expresaron

que valoraban la instalación y proyección de la Mesa de 40H, como muestra clara de voluntad del gobierno de

alcanzar acuerdos para implementar un compromiso de programa del presidente Gabriel Boric, ratificado por

los Ministros de Hacienda y Trabajo y Previsión Social en el Protocolo de Acuerdo suscrito en la Negociación del

Sector Público. Asimismo, expusieron que las organizaciones comprenden perfectamente los desafíos que esta

implementación implica, en términos laborales, normativos y presupuestarios, y particularmente su

compromiso con desarrollar propuestas que garanticen la continuidad y mejora de la Función Pública y de la
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atención de los/as usuarios/as de nuestras instituciones.

Finalmente la MSP CUT-Chile reiteró al gobierno, su prioridad por avanzar el trabajo necesario, tanto en las

Submesas, como en la Mesa Transversal, para alcanzar los acuerdos necesarios durante el segundo semestre

del presente año e iniciar, durante el primer cuatrimestre del año 2024, la tramitación legislativa de un Proyecto

de Ley sobre la materia. Para ello, se propuso desde las organizaciones el iniciar la instalación de las Submesas,

en base a la identificación y requerimientos de información de las partes, ir desarrollando una sistematización

progresiva de la información y análisis compartida entre todas las instancias, y acordar la realización de hitos de

difusión de los avances en la discusión de la Mesa de Trabajo.

Por parte del ejecutivo, se ratificó la voluntad de desarrollar un trabajo acucioso, atendiendo a las diversas

complejidades que tiene la reforma de jornada en discusión, así como su discusión en instancias sectoriales que

permitan abordar en detalle las realidades y particularidades de cada espacio laboral.
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