REP\BLICA DE CHILE OTORGA BONIFICACION POR
Ministerio de Salud RETIRO VOLUNTARIO A LOS
FUNCIONARIOS DEL SECTOR

SALUD QUE INDICA

LEY N°20.921

Teniendo presente que el H.
Congreso Nacional ha dado su aprobacién al

siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo  1°.- Otérgase una
bonificacion por retiro voluntario, por una
sola vez, a los siguientes funcionarios y

funcionarias:

a) Los funcionarios y
funcionarias de planta y a contrata que se
desempeiien en alguno de los Servicios de
Salud sefialados en el articulo 16 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud, en las Subsecretarias
del Ministerio de Salud, en el Instituto de
Salud Publica de Chile y en la Central de
Abastecimiento del Sistema Nacional de
Servicios de Salud, que estén
simultdneamente regidos por el decreto con
fuerza de ley N°29, de 2005, del Ministerio
de Hacienda, y por el decreto ley N°249, de
1973, siempre que cumplan con los
requisitos de edad y renuncia voluntaria
establecidos en el inciso siguiente y los

demas que exija esta ley.



b) Los funcionarios y funcionarias de los

establecimientos de salud de caracter experimental creados por
los decretos con fuerza de ley N°s29, 30 y 31, todo s del afno
2001, del Ministerio de Salud, excluidos los regido s por la
escala A) contenida en las resoluciones triminister iales N°s20,
21 y 26 todas de 2004, del Ministerio de Salud, que fijan sus
sistemas de remuneraciones o las que las reemplacen para dicho
personal, siempre que cumplan con los requisitos de edad y
renuncia voluntaria establecidos en el inciso sigui ente y los

demas que exija esta ley.

c) Los profesionales funcionarios vy las

profesionales funcionarias afectas a las normas de las leyes
N°15.076 y 19.664, que hayan sido traspasados y tra spasadas
desde los Servicios de Salud a la Subsecretaria de Salud
Pudblica en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de
ley N° 5, de 2006, del Ministerio de Salud, siempre que cumplan
con los requisitos de edad y renuncia voluntaria es tablecidos
en el inciso siguiente y los demas que exija esta | ey.

El personal sefalado en el inciso anterior

tendra derecho a la bonificacion por retiro volunta rio siempre
gue entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2024, hayan
cumplido o cumplan 60 afios de edad, en el caso de | as mujeres,
y 65 afios de edad, si son hombres. Ademas, dichos f uncionarios
y funcionarias deberan comunicar su decision de ren unciar
voluntariamente, para luego hacer efectiva la renun cia, en los
plazos y segun las normas contenidas en esta ley y las que fije

el reglamento.

La bonificacion por retiro voluntario serd

equivalente a un mes de remuneracién imponible por cada afio de
servicio y fraccidn superior a seis meses, prestado s en alguno
de los organismos sefalados en el inciso primero, ¢ on un Maximo

de once meses.

La remuneracién que servira de base para el
célculo de la bonificacion por retiro voluntario, s era la que

resulte del promedio de remuneraciones mensuales im ponibles que



le haya correspondido al funcionario o funcionaria durante los
doce meses inmediatamente anteriores al retiro, act ualizadas
segun el indice de Precios al Consumidor determinad o por el
Instituto Nacional de Estadisticas.

Articulo 2°.- También tendrdn derecho a la

bonificacién por retiro voluntario del articulo ant erior, los
funcionarios y funcionarias de las instituciones se fnaladas en
el inciso primero de dicho articulo y el personal t raspasado a
gue se refiere el mencionado articulo, que al 30 de junio de
2014 hayan cumplido 60 o mas afios de edad, si son m ujeres, y 65

0 mas afios de edad si son hombres, siempre que post ulen a ella
comunicando su decision de renunciar voluntariament eenelo
los plazos que establezca el reglamento y hagan efe ctiva su
renuncia voluntaria a mas tardar el dia primero del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fe cha de
renuncia definitiva, segun lo dispuesto en el artic ulo 3°.

Las funcionarias que al 1 de julio de 2014

hayan tenido mas de 60 afios de edad y menos de 65 a flos de edad
podran participar en cualquier proceso de postulaci on hasta el
correspondiente a aquél en que cumplan 65 afios de e dad de
acuerdo a lo establecido en el reglamento. Si no po stulan a la

bonificacién por retiro  voluntario en el proceso
correspondiente a los 65 afios de edad se les aplica ra lo
dispuesto en el articulo 15.

Los funcionarios y las funcionarias a que se
refiere este articulo también podran acceder a los beneficios
sefialados en los articulos 9°, 11, 12 y 13, siempre gue cumplan
los requisitos respectivos.

Articulo 3°.- Podran acceder a la bonificacion

por retiro voluntario hasta un total de 22.000 bene ficiarios y
beneficiarias. Para el afio 2016 se consultaran 4.00 0 cupos.
Para los afios 2017 al 2024, se contemplaran 2.250 c upos para

cada anualidad. Con todo, los cupos que no hubieren sido



utilizados en los afios 2016 al 2018, inclusive, inc rementaran
los cupos del afio 2019. A partir de este ultimo afio , los cupos
gue no sean utilizados en cada anualidad incrementa ran los

cupos del aflo inmediatamente siguiente.

Para que Ilos funcionarios Yy funcionarias

accedan a la bonificacibn por retiro voluntario deb eran
postular en su respectiva institucion empleadora en los plazos
gue fije el reglamento, comunicando su decisién de renunciar
voluntariamente. Las instituciones sefaladas en el inciso
primero del articulo 1° deberan remitir las postula ciones a la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, la cual media nte
resolucidon determinara los beneficiarios y benefici arias de los

cupos correspondientes a un afo.

En el caso de haber un mayor ndamero de

postulantes que cupos disponibles en un afio, se sel eccionaran
conforme a los siguientes criterios: en primer térm ino, los de
mayor edad de acuerdo a la fecha de nacimiento; en igualdad de
condiciones de edad, se desempatara segun el mayor namero de
dias de licencias médicas de acuerdo a lo que deter mine el
reglamento. Si persiste la igualdad, se considerara el mayor
numero de afos de servicio en la institucion y lueg o el mayor
ndamero de afios de servicio en la Administracion del Estado. En
todo caso, si, aplicados todos los criterios de sel eccion,
persiste la igualdad, resolvera el Subsecretario de Redes
Asistenciales.

La resolucion a que se refiere el inciso

segundo deber4 contener el listado de todos los y | as
postulantes que cumplen los requisitos para acceder a la
bonificacién por retiro voluntario. Ademas, dicha r esolucion
contendrd la individualizacion de los beneficiarios y las
beneficiarias de los cupos disponibles y las demas materias que

defina el reglamento.

Una vez dictada la resolucion a que se refiere
el inciso segundo, la Subsecretaria de Redes Asiste nciales la

remitira mediante los mecanismos que defina el regl amento a



cada una de las instituciones sefaladas en el incis 0 primero
del articulo 1°, y dichos servicios la difundiran d e inmediato
a través de medios de amplio acceso. Dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la fecha de la dictacion de la resolucion
antes indicada, la institucion debera notificar per sonalmente,
por carta certificada dirigida al domicilio que el funcionario
o funcionaria tenga registrado en el servicio o med iante correo
electrénico a cada uno de los funcionarios y funcio narias que
participaron en el proceso de postulacion del resul tado del
mismo.

Los funcionarios y funcionarias que resultaren

beneficiarios de cupos en la bonificacion por retir 0
voluntario, deberan informar por escrito al Departa mento de
Recursos Humanos o a quien cumpla la funcion en su institucion
empleadora, a mas tardar el ultimo dia del mes sigu iente a la
fecha de dictacion de la resolucion a que se refier e el inciso

segundo de este articulo, la fecha en que dejaran

definitivamente el cargo. Esta fecha debera hacerse efectiva a
mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente del
vencimiento del plazo para fijar la fecha de renunc ia
voluntaria definitiva o hasta el dia primero del qu into mes en
gue cumpla 65 afos de edad, si esta fecha es poster ior a
aquella.

Articulo 4°.- Si un funcionario o funcionaria

beneficiarios de un cupo indicado en el articulo an terior se
desistiere de su renuncia voluntaria, la institucio n empleadora
informard de manera inmediata a la Subsecretaria de Redes
Asistenciales a fin de que ésta proceda a reasignar el cupo
siguiendo estrictamente el orden del listado conten ido en la
resolucién que determind los beneficiarios y benefi ciarias del
afo respectivo. Las mujeres menores de 65 afios de e dad que
habiendo sido seleccionadas con un cupo se desistie ren, no lo
conservaran para los siguientes afios, debiendo volv er a

postular, conforme a las normas que establezca el r eglamento.



El funcionario o la funcionaria a la que se le

reasigne el cupo de quien se desista, tendrd como p lazo maximo
para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el Ul timo dia del
mes siguiente a la fecha de dictacién de la resoluc ion que le
concede el cupo. Dicha renuncia debera hacerse efec tiva hasta
el dia primero del quinto mes siguiente del vencimi ento del
plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia
primero del quinto mes en que cumpla 65 afos de eda d si esta

fecha es posterior a aquella.

Articulo 5°.- Los y las postulantes a la

bonificacion por retiro voluntario que, cumpliendo los
requisitos para acceder a ella, no sean seleccionad 0S O
seleccionadas por falta de cupos, pasaran a integra r en forma
preferente el listado de seleccionados y selecciona das del
proceso correspondiente al afio siguiente, sin neces idad de
realizar una nueva postulacion. Una vez que ellos y ellas sean
incorporados a la ndmina de beneficiarios y benefic iarias, si
guedaren cupos disponibles éstos se completaran con los y las
postulantes de dicho afilo que resulten seleccionados y

seleccionadas.

Articulo 6°.- El reglamento definira las fechas

de postulacién para la bonificacion por retiro volu ntario segun
el afio en que los funcionarios y funcionarias cumpl an 65 afios
de edad.

Con todo, las funcionarias podran postular a la

bonificacidbn por retiro voluntario, en cualquiera d e los
procesos que establezca el reglamento, desde que cu mplan 60
afos de edad y hasta el proceso correspondiente a | 0s 65 afios
de edad, sin perder los beneficios establecidos en esta ley. Si

no postularen en este Ultimo proceso, se entendera que
renuncian irrevocablemente a los beneficios de esta ley.

En el caso de las mujeres que cumplan entre 60
afos y 65 afos de edad, entre el 1 de eneroy el 30 de junio de



2024, podran postular en el proceso correspondiente
afo segun lo fije el reglamento, y de ser seleccion
hacer efectiva su renuncia voluntaria, a mas tardar
primer dia del quinto mes siguiente al que cumplan

edad, conservando los cupos obtenidos durante dicho

Articulo 7°.- El pago de la bonificacion por

retiro voluntario se efectuara por parte de la inst

gue se haya desempefiado el o la funcionaria y deber
mas tardar en el mes subsiguiente a la fecha en que
efectiva la renuncia voluntaria. Esta bonificacion
imponible ni constituira renta para ningun efecto |

consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

Articulo 8°.- Las edades exigidas para impetrar

la bonificacibn a que se refiere el articulo 1° pod
rebajarse en los casos y situaciones a que se refie
articulo 68 bis del decreto ley N°3.500, de 1980, p

causales, procedimiento y tiempo computable. Con to
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65 afios de

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a

lo previsto en el inciso anterior deberdn acompafiar
certificado otorgado por el Instituto de Prevision
Administradora de Fondos de Pensiones, segun corres
acredite la situacion sefialada en el articulo 68 bi
decreto ley N°3.500, de 1980. El certificado debera

el funcionario o funcionaria cumple con los requisi
necesarios para obtener una rebaja de la edad legal
pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsi
realizacion de labores calificadas como pesadas y r
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anticipado del bono de reconocimiento por haber des empenado
trabajos pesados durante la afiliacion al antiguo s istema
conforme al inciso tercero del articulo 12 transito rio del

citado decreto ley, segun corresponda.

Articulo 9°.- Otérgase, por una sola vez, una

bonificacién adicional, de cargo fiscal, a los func ionarios y
funcionarias que, acogiéndose a la bonificacion por retiro
voluntario del articulo 1°, tuvieren a la fecha en gue se haga
efectiva la renuncia voluntaria diez o mas afos de servicio,
continuos o discontinuos, en las instituciones menc ionadas en
el articulo 1°, siempre que se encuentren afiliados y afiliadas

al sistema de pensiones establecido en el decreto | ey N°3.500,
de 1980, y que coticen o hubieren cotizado, segun ¢ orresponda,

en dicho sistema.

La bonificacion adicional ascendera a un monto

equivalente a quinientas sesenta unidades de foment 0, en base a
una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuat ro horas
semanales, calculandose en forma proporcional si és ta fuera
inferior. Si el funcionario o funcionaria tiene jor nadas
parciales, sera necesario que renuncie a todas ella S para

acceder al beneficio.

El pago de la bonificacion adicional se

efectuara por parte de la institucibn empleadora a mas tardar
en el mes subsiguiente a la fecha de la renuncia. E sta
bonificacién no serd imponible ni constituira renta para ningan
efecto legal, y en consecuencia, no estara afecta a descuento
alguno.

El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo del beneficio sera el v igente al
dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 10.- Los funcionarios y funcionarias

de las instituciones a que se refiere el inciso pri mero del



articulo 1° que, entre el 1 de julio de 2014 y el 3

de 2024, hayan obtenido u obtengan la pension de in
establece el decreto ley N°3.500, de 1980, y que en
periodo, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad e

las mujeres y 65 afios de edad en el caso de los hom
acceder sélo a los beneficios de los articulos 1°y

gue reunan los demas requisitos necesarios para su

En este caso, el requisito de antigiiedad para efect
bonificacion adicional se computara a la fecha del

funciones por la obtencién de la referida pension.

El

debera postular a los beneficios en su respectiva i

personal sefialado en el

empleadora dentro de los plazos que determine el re
una vez que hayan cumplido el requisito de edad sefi
inciso anterior. Los beneficiarios y beneficiarias

a un cupo de los indicados en el articulo 3° seran
incluidas en la resolucion sefialada en dicho articu
postulare en el plazo establecido se entendera que

irrevocablemente a los beneficios.

A quienes se
percibirdn la bonificacion por retiro voluntario ca

conforme a lo dispuesto en el articulo 1°.

Para efectos de la bonificacion adicional, el
valor de la unidad de fomento sera el correspondien

dia del mes inmediatamente anterior al pago.
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El pago del beneficio que les corresponda se

efectuara en el mes subsiguiente al de la total tra

acto administrativo que lo conceda.

Articulo 11.- Los funcionarios y funcionarias
gue perciban la bonificaciéon adicional del articulo
sirvan un cargo en las plantas de profesionales, di
fiscalizadores, o aquellos asimilados a cualquiera
plantas antes enumeradas, reciban la

0 que asignaci

profesional del articulo 3° del decreto ley N° 479,

mitacion del

9°, que
rectivos y

de las

7

on
de 1973,
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tendran, ademas, derecho a un bono especial de perm anencia de
cargo fiscal, de cinco unidades de fomento por cada afio de
servicio por sobre los veinte afios, contados a la f echa en que
se haga efectiva la renuncia voluntaria, con un max imo de cien
unidades de fomento, para una jornada de cuarenta y cuatro
horas semanales, calculandose en forma proporcional si ésta

fuera inferior.

Para efectos de este articulo, los afios de
servicios que se contabilizaran seran aquellos dese mpefiados en
forma continua en las instituciones mencionadas en el articulo

1°, a la fecha de la renuncia voluntaria.

El pago de este bono se efectuara por parte de

la institucion empleadora y debera efectuarse a mas tardar en
el mes subsiguiente del cese de funciones. No sera imponible ni
constituird renta para ningun efecto legal y, en co nsecuencia,

no estara afecto a descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo del beneficio sera el v igente al

dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 12.- Los funcionarios y funcionarias

gue perciban la bonificacion adicional del articulo 9° tendran
derecho a un bono por antigiiedad, de cargo fiscal, de diez
unidades de fomento por cada afio de servicio por so bre los
treinta afios contados a la fecha en que se haga efe ctiva la
renuncia voluntaria, con tope de cien unidades de f omento, por
una jornada de cuarenta y cuatro horas semanales, c alculandose

en forma proporcional si ésta fuera inferior.

Para efectos de este articulo, los afios de
servicios que se contabilizaran seran aquellos cont inuos
desempeiados en las instituciones mencionadas en el articulo

1°, a la fecha de la renuncia voluntaria.

El pago de este bono se efectuara por parte de

la instituciébn empleadora a més tardar en el mes su bsiguiente
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de la fecha del cese de funciones. No sera imponibl e ni
constituird renta para ningun efecto legal y, en co nsecuencia,

no estaré afecto a descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo del beneficio sera el v igente al
dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 13.- Los funcionarios y funcionarias

gue perciban la bonificacion por retiro voluntario, y que se
encuentren realizando o acrediten haber realizado t rabajos
calificados como pesados en las instituciones menci onadas en el
articulo 1°, a la fecha de la renuncia voluntaria, tendran
derecho a un bono por trabajos pesados, de cargo fi scal, de
diez unidades de fomento por cada afio que hubieren cotizado o
estuvieren certificados en tal calidad, con un maxi mo de cien

unidades de fomento.

El pago de este bono se efectuara por parte de

la institucion empleadora y debera efectuarse a mas tardar en
el mes subsiguiente del cese de funciones. No sera imponible ni
constituird renta para ningun efecto legal y, en co nsecuencia,

no estara afecto a descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo del beneficio sera el v igente al
dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 14.- El personal que postule a la

bonificacién por retiro voluntario tendra derecho a presentar
la solicitud para acceder al bono que establece la ley
N°20.305, en la misma oportunidad en que comunique su fecha de
renuncia voluntaria, conforme al procedimiento esta blecido en
esta ley. Para tal efecto, se consideraran los plaz 0s y edades
aqui establecidos, sin que sean aplicables a su res pecto los
plazos de doce meses sefialados en los articulos 2°, N°5, y 3°

de la ley N°20.305.
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El bono establecido en la ley N°20.305 es
compatible con los beneficios establecidos en esta ley.

Articulo 15.- El personal que, cumpliendo los

requisitos que establece esta ley, no postule a la bonificacién

por retiro voluntario dentro del plazo establecido para ello, o

no informe la fecha en que hara efectiva su renunci a
voluntaria, o no la haga efectiva en los plazos sei alados en
esta ley, se entendera que renuncia irrevocablement e a los

beneficios que ella concede.

Articulo 16.- El personal que se acoja a los

beneficios de esta ley debera renunciar a todos los cargos y al
total de horas que sirva en los plazos sefalados en esta ley.
El personal que se desempefie en mas de un estableci miento de
los mencionados en el articulo 1° debera renunciar a la
totalidad de las horas y a los nombramientos o cont ratos que

tenga en ellos.

Los funcionarios y las funcionarias que cesen

en sus empleos por aplicacion de lo dispuesto en es ta ley, no
podran ser nombrados ni contratados asimilados a gr ado o sobre
la base de honorarios en ninguno de los organismos sefalados en
el articulo 1°, durante los cinco afios siguientes a | término de

su relacién laboral. Lo anterior, salvo que previam ente

devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos ,

debidamente reajustados por la variacion del indice de Precios
al Consumidor, determinado por el Instituto Naciona | de
Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio r espectivo y
el mes anterior al de la restitucion, mas el interé S corriente

para operaciones reajustables.

Los beneficios contemplados en esta ley son

incompatibles con cualquier otro incentivo al retir 0 que
hubiese percibido el funcionario o funcionaria con anterioridad
en relacidn con su renuncia voluntaria al cargo o f uncién. Del

mismo modo, quienes sean beneficiados y beneficiada S por esta
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ley no podran utilizar los mismos afios de servicio para acceder
a otras leyes que otorguen bonificaciones o benefic ios
asociados al retiro voluntario ni tampoco podran ut ilizar afos

de servicios que se hubieren considerado para otros incentivos

al retiro.

Los beneficios de esta ley son incompatibles

con toda indemnizacion o bonificacion que por conce pto de
término de la relacion laboral o afios de servicios le pueda
corresponder al funcionario o funcionaria, cualquie ra sea su

origen y a cuyo pago concurra el empleador.

Articulo 17.- Un reglamento dictado por el

Ministerio de Salud, que también sera suscrito por el Ministro
de Hacienda, determinara los periodos de postulacio n a los
beneficios, pudiendo establecer plazos distintos re specto de
aqguellos funcionarios y funcionarias que tenian los requisitos
cumplidos a la fecha de publicacion de esta ley y | 0S que vayan
cumpliéndolos durante su aplicacion. También podra establecer
el procedimiento de otorgamiento y pago de los bene ficios de

esta ley. Asimismo, el reglamento determinara los

procedimientos aplicables para la heredabilidad de los
beneficios, de acuerdo a las normas generales que r ijan en
materia de sucesion por causa de muerte, asi como t ambién, las
demas normas necesarias para la aplicacion de esta ley.

Si el funcionario o funcionaria fallece entre

la fecha de su postulacién para acceder a los benef icios de los
articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, segun corresponda y antes de
percibirlos; y siempre que cumpla con los requisito S
establecidos en la presente ley para acceder a los mismos,
estos seran transmisibles por causa de muerte. Este beneficio

guedara afecto al inciso primero del articulo 3°.

El reglamento de que trata este articulo debera
dictarse dentro de los noventa dias siguientes a la fecha de
publicacion de esta ley.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Los funcionarios
funcionarias que, habiéndose desempefiado en las ins
sefialadas en el articulo 1°, hubieren cesado en fun

renuncia voluntaria o por obtener pension de vejez
conformidad con el decreto ley N°3.500, de 1980, en

julio de 2014 y el dia anterior a la fecha de publi

esta ley, y que en ese periodo hubieren cumplido 60
edad las mujeres y 65 afos de edad los hombres, ten

a percibir sélo las bonificaciones que se establece
articulos 1° y 9°. Lo anterior, siempre que present
respectiva solicitud ante su ex empleador dentro de

dias siguientes a la publicacion de la ley y cumpla
requisitos especificos para impetrar los citados be

Los beneficiarios y beneficiarias que accedan a un

indicados en el articulo 3°, seran incluidos en la

sefialada en dicho articulo. Si no postularen en el
establecido, se entendera que renuncian irrevocable
beneficios. A quienes se les haya asignado un cupo,

la bonificacion por retiro voluntario calculada con

dispuesto en el articulo 1°.

Para efectos de la bonificacion adicional, el

valor de la unidad de fomento sera el correspondien

dia del mes inmediatamente anterior al pago.
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El pago del beneficio que les corresponda se

efectuara en el mes subsiguiente al de la total tra

acto administrativo que lo conceda.

mitacion del

Articulo segundo.- El mayor gasto fiscal que

represente la aplicacion de esta ley durante el pri

presupuestario de vigencia se financiarA con cargo
Presupuesto del Ministerio de Salud. No obstante lo
de

presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementa

el  Ministerio Hacienda, con <cargo a la partida

presupuesto en la parte del gasto que no se pudiese

CON es0s recursos.”.

mer afo
al

anterior,

r dicho

financiar



15

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese a efec to como Ley
de la Republica.

Santiago,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

RODRIGO VALDES PULIDO
Ministro de Hacienda

CARMEN CASTILLO TAUCHER
Ministra de Salud



